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HAZRAANITS:

SERVICE

INFORMATION

Detail layanan

Empat Layanan

Perusahaan kami
mengembangkan 4 layanan yang
dapat memberikan kesejahteraan
disesuaikan dengan kehidupan
para pelanggan. Berikut
merupakan 4 layanan yang
tersedia, yaitu:

- Layanan Perawatan Lansia

- Layanan Keperawatan

- Layanan Penitipan Anak

- Layanan Disabilitas

04 Detail layanan




Layanan Perawatan Lansia

Dalam layanan perawatan lansia, kami
memberikan layanan dukungan kehidupan
para pengguna secara luas di 28 prefektur di
Jepang, seperti perawatan lansia ambulatori
(day service) dan perawatan lansia
kunjungan, dukungan perawatan lansia di
rumah, penyewaan dan penjualan peralatan
kesejahteraan, pengenalan pembantu
rumah tangga, group home untuk lansia,
perumahan untuk lansia dengan layanan,
panti jompo berbayar tipe rumah, dll.

Layanan Keperawatan

Kami menyediakan layanan keperawatan
kunjungan terutama di sekitar Tokyo,
Prefektur Kanagawa, Prefektur Chiba,
Prefektur Ibaraki, Prefektur Saitama,

Layanan Penitipan Anak

Kami melakukan bisnis tempat penitipan
anak berlisensi dan bisnis penitipan anak
berskala kecil, dan bisnis kontrak
pengelolaan tempat penitipan anak di dalam
perusahaan.

Layanan Kesejahteraan
Penyandang Disabilitas

o Eox
=
¥

Kami mengelola layanan dukungan terpadu
untuk penyandang disabilitas dan group
home untuk penyandang disabilitas di
Tokyo, Prefektur Kanagawa, Prefektur Chiba,
Prefektur Ibaraki, Prefektur Saitama, dan
Prefektur Aichi.

TRAF A
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Layanan perawatan lansia

Penyewaan dan penjualan alat-alat

Day Service kesejahteraan
— —
Kami mengelola 3 tipe day service, yaitu “Tipe Kami melakukan penyewaan dan penjualan

alat-alat kesejahteraan. Staf yang memiliki
pengetahuan profesional akan menyarankan
alat-alat kesejahteraan yang sesuai dengan
kondisi dan lingkungan kehidupan klien.

skala besar”, “tipe khusus pelatihan fungsional”,
“tipe responsif terhadap demensia”.

Perawatan lansia kunjungan Perumahan untuk lansia dengan layanan
— —

Berbeda dengan perumahan sewa pada
umumnya, kami memberi dukungan dari sisi
layanan dan fasilitas agar klien dapat tinggal
dengan aman dan nyaman.

Pembantu rumah akan berkunjung ke rumah
klien untuk memberikan bantuan kehidupan
sehari-hari seperti makan, buang air, perawatan
lansia untuk fisik seperti mandi, bersih-bersih,
mencuci, berbelanja, memasak, dll.

Dukungan perawatan lansia di rumah Panti jompo berbayar tipe rumah

— —

Kami membangun sistem yang memungkinkan perawat
dan perawat lansia memberikan layanan 24 jam sehari 365
hari setahun. Ini adalah bisnis rumah yang memberi
dukungan kepada mereka yang memiliki berbagai
kebutuhan perawatan medis dan perawatan lansia, agar
yang bersangkutan dapat menjalani kehidupan dengan
nyaman yang sesuai dengan diri mereka sampai akhir.

Group home untuk lansia Pengenalan pembantu rumah tangga

Manajer perawatan (care manager) akan
membuat perencanaan, menghubungi dan
melakukan pengaturan dengan pemilik bisnis
agar pelanggan dapat menerima layanan
perawatan lansia yang sesuai dengan kondisinya.

Pembantu rumah tangga yang diperkenalkan oleh
perusahaan kami akan berkunjung ke rumah

Meskipun kamar masing-masing penghuni
terbatas, kami meminta disediakan

barang-barang kebutuhan sehari-hari dan Anda dan membantu kehidupan sehari-hari / 1D
perabkot yalng dlgqn:karr(dalgm kehldLrJ]pa'rll seperti bersih-bersih, mencuci, memasak, 7. - \'\E\‘
mereka selama ini, dan kami memperhatikan : : - )

agar mereka dapat terus menjalani kehidupan berbelanja, termasuk perawatan lansia. a ‘M\,,

yang telah biasa mereka jalani.

Layanan Keperawatan

Layanan keperawatan kunjungan

Perawat berkunjung ke rumah klien dan memberi dukungan
keperawatan dan rehabilitasi agar klien dapat menjalani
perawatan medis dan kehidupan sehari-hari di wilayah dan rumah
yang telah biasa ditinggali.

Kami memiliki banyak staf dalam layanan keperawatan
kunjungan, dan mengembangkan layanan secara luas, bukan
hanya dukungan kepada lansia, tetapi juga perawatan anak-anak
dan perawatan mental.

A

< Detail Layanan >

#Pemantauian dakr;Speehrggenrlan saran kondisi j [ @ Keperawatan dalam kehidupan sehari-hari j [ @ Keperawatan rehabilitasi di rumah

. . . @ Keperawatan untuk mendorong pemeriksaan
[ @ Keperawatan mental dan psikologis j [ @ Keperawatan demensia j [ dan pengobatan
[ ¥ Saran perbaikan lingkungan medis j [ @ Konsultasi pemberi perawatan ] [ @ Keperawatan akhir hayat
©Konsultasi tentang penggunaan berbagai layanan keperawatan rumah
(sumber daya masyarakat)
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Layanan Penitipan Anak

Care Partner berkontribusi dalam penciptaan “masa depan
cerah” yang aktif melalui dukungan pengasuhan anak.

Kids Partner (Mitra anak-anak)

Kami Menyediakan layanan tempat penitipan
anak berlisensi dan layanan penitipan anak
berskala kecil, dan layanan kontrak pengelolaan

tempat penitipan anak di dalam perusahaan.

Penitipan anak berlisensi,

—

i penitipan anak berskala kecil

Bisnis penitipan anak berskala kecil adalah fasilitas
penitipan anak berlisensi khusus yang terbatas untuk
penitipan anak berusia 0~2 tahun. Kami memberikan
perawatan anak yang mendetail yang memanfaatkan
kekhususan skala kami. Di tempat penitipan anak
berlisensi kami mempraktikkan perawatan anak yang
mempertinggi kemandirian anak melalui kelas senam
atau percakapan bahasa Inggris oleh vendor spesialis
eksternal untuk anak mulai usia 3 tahun.

[ Pengalihdayaan >

\Iayanan penitipan anak

Pemberian benefit karyawan yang memadai akan
meningkatkan daya tarik dan kekuatan merek sebuah
rumah sakit atau perusahaan, dan mengarah pada
lingkungan yang mudah untuk bekerja dan menjamin
didapatkannya SDM yang unggul. Kami memberi dukungan
mulai dari pembukaan fasilitas penitipan anak sampai
pengelolaannya untuk klien korporat seperti rumah sakit,
perusahaan, dll.

Layanan Kesejahteraan Penyandang

Disabilitas

Staf dengan keahlian perawatan asuhan penyandang disabilitas membantu
agar penyandang disabilitas dapat melanjutkan kehidupan sehari-hari. Selain
itu, jika diperlukan, kami juga memberi dukungan dengan bekerja sama
dengan pakar dukungan konsultasi dan masing-masing pemerintah daerah,

dan masyarakat setempat.

( Dukungan terpadu untuk >—< Group home untuk penyandang
penyandang disabilitas disabilitas

Untuk mendukung secara terpadu kehidupan sehari-hari
dan kehidupan kemasyarakatan penyandang disabilitas
kami memberi dukungan dalam hal antar-jemput sekolah,
bantuan pekerjaan rumah, dan aktivitas waktu luang.

[OPerawatan lansia di ruma@ EODukungan pendampingarﬁ

@ Perawatan kunjungan untuk
penyandang disabilitas berat

E @ Dukungan transportasi (bisnis dukungan wilayah) j

[ ¥ Layanan swa-bayar j

P

Kami menawarkan lingkungan untuk hidup dengan
nyaman meskipun ada hambatan melalui dukungan
dan konsultasi tentang kehidupan sehari-hari dan
kehidupan kemasyarakatan.

[ ©Bantuan kehidupan bersama ]

Detail Layanan/Bisnis Penitipan Anak dan Bisnis Kesejahteraan Penyandang Disabilitas 07



Menciptakan “semangat” bagi semua
orang, dan mewujudkan masyarakat
yang bahagia.

Memberikan layanan lebih dari yang
dibayangkan

Berpikir dan bertindak dengan Berinteraksi sebagai profesional Untuk mewujudkan masyarakat yang
mengutamakan keselamatan dalam kesejahteraan dan layanan hidup berdampingan, kami

semua orang yang terlibat dengan semua orang yang terlibat memberikan layanan kesejahteraan
dengan kami. dengan kami. dan terus berkontribusi sesuai dengna

perubahan masyarakat wilayah.

Untuk mewujudkan filosofi manajemen, masing-masing bisnis menciptakan

nilai baru dengan mewujudkan filosofi bisnisnya masing-masing.

Mempraktikkan perawatan lansia dengan
menghadapi setiap individu dengan
penuh perhatian

Menghubungkan tim dari aspek
profesional dan mendukung gaya hidup
orang tersebut untuk menghadapi
kehidupan yang berharga

Kami menyediakan tempat tinggal
yang dapat memenuhi kebutuhan
pelanggan tanpa hambatan melalui
kerja sama dengan medis, perawatan
lansia, dan wilayah

Memiliki kebanggaan pada layanan yang
menjadi tiang penyangga kehidupan di
rumah, dan melakukan yang terbaik agar
masyarakat di wilayah dapat terus hidup
dengan nyaman

Filosofi Manajemen - Slogan - Nilai - Filsafat Bisnis

Menumbuhkan “kekuatan hidup” untuk
masa depan anak-anak

Kami mempraktikkan perawatan lansia yang
mendukung pentingnya “kebaikan, kasih
sayang, kehangatan” agar dapat hidup
dengan senyuman sesuai dengan gaya hidup
orang tersebut

Membagikan potensi agar dapat menjalani
kehidupan sendiri di wilayah yang sudah
adaptasi ditinggali, terlepas dari ada tidaknya
disabilitas

Berhubungan baik dengan masing-masing
individu dan menciptakan tim untuk
mewujudkan kehidupan yang mandiri di
wilayah yang sudah adaptasi ditinggali,
menuju terbentuknya masyarakat simbiosis



Profil Perusahaan

Nama
Perusahaan

Bisnis perawatan lansia ambulatori

Bisnis dukungan perawatan lansia di rumah
Bisnis perawatan lansia kunjungan

Bisnis keperawatan kunjungan

Bisnis penyewaan dan penjualan alat-alat
kesejahteraan

Bisnis group home

Bisnis perumahan untuk lansia dengan layanan
Bisnis dukungan terpadu untuk penyandang
disabilitas

Bisnis pengenalan pembantu rumah tangga
(pengenalan pekerjaan berbayar)

Bisnis penitipan anak

Bisnis group home untuk penyandang disabilitas
Bisnis layanan pengalihdayaan bisnis penitipan
anak

Care Partner Co., Ltd.

Alamat kantor 21th Floor, Shinagawa East One Tower,2-16-1 Konan,
pusat Minato-ku, Tokyo,108-0075

Isi bisnis

No. telepon 03-6404-8111

Didirikan February 1, 1999

100 juta yen * Investasi 100% dari Daito Trust Construction Co., Ltd.
(Pasar perdana Bursa Efek Tokyo) . )
Ahli perawatan lansia 859 orang
Instruktur latihan kesehatan 15 orang
Kepala manajer perawatan lansia 35 orang
Manajer perawatan lansia 133 orang
Perawat 346 orang
Pekerja kesejahteraan sosial 47 orang

Fisioterapis 41 orang

Jumlah 3.221 orang (termasuk karyawan sementara)
karyawan * per 31 Maret 2025

186 basis

Layanan siang 83/Perawatan lansia kunjungan 10/Keperawatan kunjungan
13/Dukungan perawatan lansia di rumah 24/Perumahan untuk lansia dengan
layanan 3/Group home untuk lansia 5/Group home untuk penyandang disabilitas

Jumlah basis 16/Dukungan terpadu untuk penyandang disa.b.ilitas 3/Alat-ala.t kes.ejahtera.a.n Staf yang Terapis oku pasi 19 orang
1/Pengenalan pembantu rumah tangga 1/Penitipan anak berlisensi 14/Penitipan o > .
anak skala kecil 12/Penitipan anak di dalam perusahaan 1 berkualifikasi Terapis bahasa dan pendengaran 2 orang

* Per Mei 2025 Menyelesaikan pelatihan awal pekerja perawatan
lansia 339 orang

Menyelesaikan pelatihan praktis pekerja
perawatan lansia 332 orang

Ahli gizi terdaftar 14 orang

Ahli gizi 92 orang

Pengasuh anak 387 orang

Penjualan 16,58 miliar yen *Tahun fiskal berakhir Maret 2025

Presiden
Direktur dan Naoya Takayama
CEO

* Jumlah staf dan jumlah yang berkualifikasi per Maret 2025

Sejarah

Februari 1999 Didirikan Care Partner Co., Ltd. dengan investasi 100% dari Daito Trust Construction Co., Ltd.
) Mendirikan "Care Partner Kawaguchi” di Kota Kawaguchi Prefektur Saitama dan menerima pengalihdayaan pekerjaan
Juni 1999 pertama sebagai perusahaan komersial
April 2013 Memulai bisnis penitipan anak Mendirikan "Kids Partner Tsunashima” di Kohaku-ku, Kota Yokohama
Juli 2014 Mendirikan “Aswell Yachiyodai” perawatan lansia ambulatori yang menangani demensia di Kota Yachiyo, Prefektur Chiba
Maret 2015 Mendirikan “Kashiwa Helper Station” sebagai bisnis perawatan lansia kunjungan di Kota Kashiwa, Prefektur Chiba
Juli 2018 Menerima pengalihan bisnis dan memulai “Stasiun keperawatan kunjungan Okazaki Kita” di Kota Okazaki, Prefektur Aichi
Oktober 2018 Mendirikan "Elder Garden Yanase” perumahan untuk lansia dengan layanan
April 2019 Mendirikan “Group Home Isogo Sugita” di Isogo-ku, Kota Yokohama
Oktober 2020 Penggabungan bisnis dengan “Sakura Care Co., Ltd., dan Umecare Co., Ltd.”
April 2021 Memulai manajemen independen “Pengenalan pembantu rumah tangga”
Februari 2022 Mendirikan group home untuk penyandang disabilitas "Partner Garden Yamato Gedung 1"
Februari 2024 Memulai penjualan “Soel Garden” panti jompo berbayar tipe rumah (tipe kompatibel medis)
Juni 2024 Pindah dari kantor pusat di Shinagawa ke Minato-ku
April 2025 Penggabungan bisnis dengan “Kizuna Care Co., Ltd.”

September 2025 Mendirikan (rencana) "Soel Garden Toyohashi” panti jompo berbayar tipe rumah

Profil dan Sejarah Perusahaan 09



1 Tren kinerja

Tren kinerja

Penjualan
16,58 miliar
14,69 miliar 14,87 miliar 15,02 miliar 15,67 miliar 7
13,21 miliar
2020/Periode 3 2021/Periode 3 2022/Periode 3 2023/Periode 3 2024/Periode 3 2025/Periode 3
Laba perusahaan
470 juta
Tidak termasuk investasi
untuk berbayar tipe
rumah yang merupakan
bisnis baru
250 juta 240juta AN
160juta LU
80 juta .
30 juta
-
2020/Periode 3 2021/Periode 3 2022/Periode 3 2023/Periode 3 2024/Periode 3 2025/Periode 3
Keuntungan Biasa
450 juta
140 juta t60juta
50 juta
A3 juta
2020/Periode 3 2021/Periode 3 2022/Periode 3 2023/Periode 3 2024/Periode 3 -

2025/Periode 3



Jumlah kantor Per wilayah

Bisnis Kesejahteraan di
Grup Daito Trust
Construction

(Perawatan
lansiasKeperawatanePenitipan
anakepenyandang disabilitas)
berkembang

ke seluruh Jepang

_ 37 Prefe ktu r

32 Prefektur 228 Kantor
200 Kantor

Hokkaido: Tohoku

Perqwat 1 3kantor
lansia

Per Maret 2025

28 Prefektur

Kanto
Perawat lansia 67/ Kantor
Penitipan anak 27 Kantor

Keperawatan 1 2Kantor

Chugoku-Shikoku Disabilitas 1 5kantor

Perawat 7 kantor

lansia

Chubu

Kyushu Perawat lansia 1 8kantor
Sz Keperawatan 2Kantor
Perawat  § Kantor
lansia Disabilitas 1 Kantor

Perawat 15 Kantor
lansia

Kantor per wilayah 11



Per Prefektur < Daftar Kantor

* Didalam () menunjukkan jumlah Kantor

Hokkaido

Hokkaido

(©)
Tohoku

Berbayar tipe
rumah

Perawatan lansia
ambulatori

Soel Garden Hakodate/Rencana dibuka Maret 2026

Care Partner Hakodate

Perawatan lansia
di rumah

Hakodate Kyotaku

Prefektur
Aomori (1)

Perawatan lansia
ambulatori

Care Partner Hirosaki

Prefektur

Miyagi
(4)

Perawatan lansia
ambulatori

Perawatan lansia
dirumah

Care Partner Furukawa
Care Partner Wakabayashi
Q Up Studio Miyagino

Wakabayashi Kyotaku (3)

Prefektur

Fukushima

Care Partner Fukushima
Q Up Studio Moriai
Care Partner Iwaki

Perawatan lansia
ambulatori

'\ J

Kanto

Prefektur
Ibaraki (3)

Perawatan lansia
ambulatori

Care Partner Tsukuba
Care Partner Mito

Perawatan lansia

di ruma Tsukuba Kyotaku

Prefektur
Ibaraki
(12)

Perawatan lansia
ambulatori

Perawatan lansia

Care Partner Kanuma

Care Partner Utsunomiya

Care Partner Utsunomiya Minami
Care Partner Oyama

Care Partner Sano

Oyama Kyotaku

Perawatan lansia
kunjungan

Perumahan lansia
dengan layanan

Utsunomiya Helper Station

Elder Garden Yanaze

Penyandang Partner Garden Esojima
disabilitas Partner Garden Utsunomiya
Group home

Partner Garden Hanabusa

Prefektur
Gunma (1)

Prefektur
Saitama
(7)

Prefektur
Chiba
(23)

Prefektur
LENEEWE]
(43)

di rumah Utsunomiya Minami Kyotaku
J
Perawatan lansia  Care Partner Takasaki J
ambulatori
. N
Berbayar tipe 5oel Garden Saitama Kita/Rencana dibuka Maret 2026 Perawatan lansia  y,yaquchi Kyotaku
rumah di rumah
Perawatan lansia ~ Care Partner Ageo Penyandang
ambulatori Care Partner Kawaguchi disabilitas Partner Garden Kasukabe
Care Partner Soka (D iz
Care Partner Yoshikawa
J
Berbayar tipe Soel Garden Kita Kashiwa/Rencana dibuka Februari 2026 Perawatan lansia  Hasama Kyotaku )
rumah Soel Garden Noda/Rencana dibuka Desember 2025 dirumah Kashiwa - Care Plan Center
Perawatan lansia ~ Care Partner Noda Perawatan lansia  apjwa Helper Station
ambulatori Care Partner Nagareyama unjungan
Care Partner Kashiwa KES:;Sr"‘gatﬁn Stasiun keperawatan kunjungan
Care Partner Minami Kashiwa Alat-alat Happiness .
Care Partner Goko s AR Kashiwa « Pusat alat-alat kesejahteraan
Care Partner Yachiyodai Penyandang Partner Garden Kita Kashiwa
Aswell Yachiyodai disabilitas Partner Garden Un-ga
Care Partner Hasama Grouphome b, ther Garden Kita Kashiwa Gedung 2
Care Partner Funabashi Partner Garden Atago
Care Partner Narita
Care Partner Mabashi
Care Partner Kisarazu
J
2\
Perawatan lansia ~ Care Partner Mitsuike Penitipan anak ~ Kids Partner Tsunashima
ambulatori Care Partner Kohoku Kids Partner Okurayama
Care Partner Shinkawasaki Kids Partner Hiranumabashi
Care Partner Sagamihara Kids Partner Hiyoshi
Care Partner Sagami Ono Kids Partner Yokohama Kusunokicho
Aswell Isogo Sugita Kids Partner Idogaya
perawatan lansia  Yamato Helper Station Kids Partner Higashi Hakuraku
kunjungan Kantor perawatan lansia kunjungan Sakura Care Midori Kids Partner Shinkoyasu
Kantor perawatan lansia kunjungan Lighthouse Care Miyamae Kids Partner Minatomirai
i Kids Partner Minatomirai 2
Pj;‘,‘,’g“:r?fa’;,;an";,',a Elder Garden Yamato Kids Partner Rokukakubashi
. Kids Partner Kozukue
Lansia Care Partner Isogo Sugita * Group home Kids Partner Higashi Totsuka
Group home Care Partner Isogo Nakahara + Group home Kids Partner Gumyoji
Penyandang Partner Garden Yamato Gedung 1 Kids Partner Tsunashimahigashi
disabilitas Partner Garden Sagami Ono Gedung 1 Kids Partner Myorenji
(Elrav lelie Partner Garden Gumyoji Kids Partner Isogo Nakahara
Partner Garden Sagami Ono Gedung 2 Kids Partner Yokohama City Hall
Partner Garden Konandai Kids Partner Yokohama City Hall Ruang
Partner Garden Byobugaura penitipan anak sementara
Kids Partner Higashi Totsuka 2
Penyandang . X
disabilitas Layanan dukungan terpadu Tempat penitipan anak di dalam perusahaan
Dukungan terpadu
Pera&’;’?ﬁ:{]‘;ﬁmia Kantor dukungan perawatan lansia di rumah Lighthouse Care Miyamae
J

12 Dpaftar kantor



Kanto

Perawatan lansia
ambulatori

Perawatan lansia di
rumah

okyo [23

Perawatan lansia

5 5 kunjungan
Distrik]
(34)
Lansia
Group home

Care Partner Hanahata Keperawatan

Care Partner Nishiarai kunjungan

Care Partner Oizumi

Kantor dukungan perawatan lansia di rumah Sakura Care Kamimachi
Kantor dukungan perawatan lansia di rumah Sakura Care Komazawa
Layanan asuransi perawatan lansia Umegaoka Ekimae

Layanan asuransi perawatan lansia Soshigaya-Okura Ekimae

Stasiun keperawatan kunjungan Umegaoka

Stasiun keperawatan kunjungan Umegaoka Cabang Soshigaya
Stasiun keperawatan kunjungan Umegaoka Cabang Komazawa
Stasiun keperawatan kunjungan Umegaoka Cabang Kamimachi
Stasiun keperawatan kunjungan Umegaoka Cabang Hachimanyama
Stasiun keperawatan kunjungan Umegaoka Cabang Nishieifuku
Stasiun keperawatan kunjungan Umegaoka Cabang Sasazuka

Layanan asuransi perawatan lansia Hachimanyama Ekimae

Kantor perawatan lansia kunjungan Sakura Care Kamimachi
Kantor perawatan lansia kunjungan Sakura Care Komazawa

Angel Care Service

Layanan perawatan lansia kunjungan Soshigaya Okura

Calm Garden Shiinamachi
Calm Garden Omurai

Calm Garden Shimoigusa

Metropolitan Tokyo

Pengenalan pembantu

Pengenalan pembantu rumah tangga
rumah tangga

Dukungan terpadu  Layanan dukungan terpadu Sakura Shinmachi
untuk penyandang
disabilitas

Layanan dukungan terpadu Umegaoka

. Kids Partner Bunkyo Kagomachi
Penitipan anak
Kids Partner Bunkyo Sekiguchi
Kids Partner Bunkyo Sengoku
Kids Partner Bunkyo Kikukawa
Kids Partner Bunkyo Honkomagome

Kids Partner Komagome

Stasiun keperawatan kunjungan Umegaoka Cabang Universitas

Stasiun keperawatan kunjungan Umegaoka Cabang Shiinamachi
Stasiun keperawatan kunjungan Umegaoka Cabang Shimoigusa

Tokyo [Kota
dan daerah]
(7)

Chubu Prefektur

Niigata

Perawatan lansia

Care Partner Shibata
Care Partner Niigata Nishi

J
Perawatan lansia Care Partner Higashi Murayama Perawatan lansia di  \achida Minami Kyotaku
ambulatori Care Partner Tachikawa UELD
Care Partner Hachioji Perawatan lansia Machida Minami Helper Station
kunjungan
Care Partner Machida Minami .
Perumahan lansia Elder Garden Minami Tsukushino
dengan layanan
N
Berbayar tipe rumah Soel Garden Niigata Nishi Prefektu r Psr]y?ﬁ:ng Partner Garden Nagano
/Rencana dibuka Februari 2026 isabilitas /Rencana dibuka Maret 2026
Nagano (1) Group home

Prefektur

Perawatan lansia

L Care Partner Toyama
ambulatori

Toyama (1)

Care Partner Nonoichi

Prefektur
Yamanashi (1)

Perawatan lansia
ambulatori

Care Partner Kofu

(3) ambulatori
Prefektur . '
erawatan Iar)5|a
Ishikawa (1) ambulatori
Berbayar tipe rumah

Perawatan lansia di

Soel Garden Toyohashi/Rencana dibuka September 2025
Soel Garden Toyokawa/Rencana dibuka Desember 2025

Otaka Kyotaku

Perawatan lansia Care Partner Okazaki

ambulatori Care Partner Kariya

Care Partner Odaka

AN AN AN

rumah Ichinomiya Kyotaku Care Partner Minato
QA . Care Partner Kasadera
Prefektur Aichi Honjin kyotaku R
- e Care Partner Okazaki Higashi
Dukungan perawatan lansia di rumah Care Partner Okazaki Kita
9) Care Partner Honjin
Keperawatan Stasiun keperawatan kunjungan Care Partner Okazaki Kita Care Partner Komaki
kupiungan Stasiun keperawatan kunjungan Care Partner Okazaki Kita Cabang Oro Care Partner Ichinomiya
Penyandang Care Partner Aioiyama
disabilitas Partner Garden Togo-cho
Group home
J
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Kinki

Perawatan lansia

a ambulatori
T Prefektur Mie
(4)
Penyandang
disabilitas
Group home

Care Partner Yokkaichi
Care Partner Tsu
Care Partner Hisai

Partner Garden Yokkaichi

Perawatan lansia Care Partner Suita

ambulatori Care Partner Moriguchi
Prefektur Care Partner Daito
Osaka Care Partner Yao
(6) Care Partner Takaishi

Care Partner Kumatori

Perawatan lansia

p f kt ambulatori
rerektur
Hyogo
( 4) Peraw‘?;anr]\;ra]nsia di

Care Partner Amagasaki
Care Partner Ikawadani
Care Partner Hirohata

Hirohata Kyotaku

Prefektur
Kyoto (1)

Perawatan lansia Care Partner Yamashina

ambulatori

Prefektur
Wakayama (1)

Perawatan lansia Care Partner Wakayama

ambulatori

Prefektur Perawatan lansia
Okayama ( ambulatori

Chugoku

Care Partner Okayama Nishi

Perawatan lansia
ambulatori

Care Partner Onomichi

] Hiroshima (1)

Prefektur

Perawatan lansia

Shikoku

Care Partner Takamatsu

Soel Garden Takamatsu Terai/Rencana dibuka Maret 2026

NI\ —_/\__/\

ambulatori Berbayar tipe rumah
Kagawa (2)
q i i jadi  Hofu Kyotaku
Berbayar tipe rumah  Soel Garden Yamaguchi/Rencana dibuka Maret 2026 Perawatan lansia di
P refe ktU ¥ rumah Shunan - Care Plan Center
Perawatan lansia Care Partner Shunan

AmHla ol Care Partner Hofu

J
. . N
> f kt Perawatan lansia Care Partner Sasaguri Penyandang Partner Garden Tsuruta/Rencana dibuka Juli 2025
retektur ambulatori disabilitas Partner Garden Nakagawa/Rencana dibuka Juli 2025
Fukuoka (5) HEEEED Iznsia di-  sasaguri Kyotaku Gletplhoms Partner Garden Asakura/Rencana dibuka September 2025
ruma
J
N
Perawatan lansia
f k ambulatori Care Partner Saga Perawatan lansia Care Partner Akeno
Pre ektur Saga ia di . Embrlsor Care Partner Kaku
Rerawatznlansiadiy - saga kyotaku Prefektur Oita
3) 3) Penyandang Partner Garden Nakatsu
Penyandang Partner Garden Kamimine disabilitas .
disabilitas Rencana dibuka Juli 2025 Group home /Rencana dibuka Agustus 2025
Group home )
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Memenangkan penghargaan pertama dalam “Projek Hidup Sehat dan
Bahagia di Kawasaki”

Berpartisipasi dan memenangkan penghargaan pertama dalam “Projek Hidup Sehat dan Bahagia di
Kawasaki” yang diadakan oleh Pemerintah Kota Kawasaki di Prefektur Kanagawa.

Kontribusi dalam menjaga dan memperbaiki kehidupan dan memperbaiki fungsi motorik di Care
Partner Shinkawasaki yang dikelola oleh perusahaan kami mendapat pengakuan dan memenangkan
penghargaan pertama.

2024 Sekolah Kebutuhan Khusus Okamoto Prefektur Tochigi
Instruktur dalam seminar bimbingan karier

Untuk memperdalam pemahaman pihak-pihak terkait sekolah tentang layanan kesejahteraan disabilitas
di sekolah berkebutuhan khusus untuk orang sakit mulai dari SD sampai SMA, kami tampil sebagai
pembicara dan menjelaskan tentang pensiun kesejahteraan disabilitas dan sistem klasifikasinya, serta
cara memanfaatkan layanan kesejahteraan dengan mempertimbangkan masa depan.

2025 Penandatanganan perjanjian tentang dukungan untuk orang
yang pulang ke rumah dengan berjalan kaki pada saat terjadi bencana

Kami telah menandatangani perjanjian dengan “9 kota dan prefektur, Asosiasi Pemerintah Daerah di
Kansai, Prefektur Aichi” untuk bekerja sama di fasilitas perusahaan kami dalam penyediaan air minum,
toilet, informasi bencana, peta yang disediakan oleh pemerintah daerah, dan sebagainya, untuk
masyarakat yang pulang ke rumahnya dengan berjalan kaki pada saat terjadi bencana.

Kebijakan Dasar Lingkungan

Sebagai perusahaan yang terlibat dalam usaha kesejahteraan, kami berupaya dalam mengurangi, menggunakan kembali, mendaur ulang (3R -
Reduce, Reuse, Recycle), mematuhi peraturan perundang-undangan, mengutamakan kerja sama dengan wilayah dan keharmonisan dengan
alam, dan berupaya secara aktif dalam perlindungan lingkungan global, untuk mewujudkan masyarakat yang bahagia.

Pedoman aksi lingkungan

1. Hukum dan peraturan: Mematuhi hukum dan peraturan yang terkait dengan lingkungan dalam melakukan kegiatan bisnis.

2. Pendidikan: Melakukan aktivitas pendidikan lingkungan secara berkesinambungan, dan seluruh karyawan berinisiatif dalam aktivitas
yang ramah lingkungan.

3. Penghematan sumber daya: Berupaya melakukan penghematan sumber daya di seluruh bagian bisnis, dan berupaya mengurangi
dampak lingkungan.

4. Penggunaan kembali: Berupaya menggunakan kembali bahan-bahan dan berusaha mengurangi dampak lingkungan.

5. Daur ulang: mendorong daur ulang daya dan berusaha mengurangi dampak lingkungan.

6. Wilayah: sadar sebagai anggota masyarakat wilayah dan berupaya dalam aktivitas lingkungan di sekitar.

4
PN Ay~ Melakukan pemadaman lampu di tempat kerja dan di rumah pada jam yang ditentukan
s Melakukan “Kampanye mematikan lampu” untuk meningkatkan kesadaran tentang lingkungan
o Mendukung “COOL CHOICE" gerakan nasional untuk menanggulangi pemanasan global

Aktivitas seperti mendaftarkan 40 kantor kami sebagai stasiun dukungan kembali ke rumah
pada saat bencana

telah mendapat pengakuan dan terdaftar dalam “Sistem Pendaftaran untuk Perusahaan Zona
Sirkulasi dan Simbiosis Wilayah SDGs lokal Kementerian Lingkungan Hidup”

*Foto adalah upaya pembuatan kompos di fasilitas perawatan lansia ambulatori

CSR - aktivitas lingkungan



Upaya untuk mengatasi masalah
sosial (SDGs)

Perusahaan kami secara aktif berupaya melalui bisnis-bisnis kami untuk mewujudkan masyarakat yang berkesinambungan.

SUSTAINABLE ™ &%
DEVELOPMENT =«..SAI_S

Yang dimaksud dengan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs = Sustainable
Development Goals) adalah tujuan secara global sampai dengan tahun 2030 yang
diadopsi dalam “KTT Pembangunan Berkelanjutan PBB” pada September 2015. SDGs ini
terdiri atas 17 tujuan dan 169 target untuk mewujudkan dunia yang berkelanjutan, dan
berikrar bahwa tidak seorang pun di bumi yang akan tertinggal (Leave no one behind).

n 3

1. Mendorong bisnis untuk mewujudkan
masyarakat berbasis komunitas

4. Memperkenalkan energi hijau

Melalui pengelolaan bisnis, kami bertujuan meningkatkan kesejahteraan masyarakat
lokal dan menciptakan kota yang dapat terus ditinggali dengan menyediakan berbagai
layanan bermutu tinggi bagi orang-orang dari segala lapisan usia, termasuk lansia,
penyandang disabilitas, dan anak-anak.

2. Memperbaiki lingkungan kerja yang
mudah untuk bekerja dan tidak

Kami mendorong penggunaan energi yang dapat diperbarui (emisi CO2 nol) yang
mengombinasikan sertifikat non-fosil FIT yang dilengkapi dengan pelacakan.

5. Memanfaatkan sumber daya secara
efisien

Kami terus memperbaiki lingkungan yang memungkinkan karyawan aktif dengan
mempromosikan pemeliharaan kesehatan, memperbaiki lingkungan agar mudah
mengambil cuti berbayar, dan sistem cuti pengasuhan anak, agar dapat berkontribusi
sesuai dengan rencana kehidupan masing-masing karyawan.

*Kami memperoleh sertifikasi “Sertifikasi kurumin”, “Eruboshi (bintang 3)”, “Perusahaan
dengan Manajemen Kesehatan yang Unggul”.

3. Menyediakan pendidikan yang bermutu tinggi

Kami berusaha secara aktif dalam pelestarian lingkungan global dengan mengurangi
limbah makanan dan penggunaan air, dan melakukan upaya dalam mengurangi,
menggunakan kembali, mendaur ulang (3R - Reduce, Reuse, Recycle) melalui usaha
pemanfaatan sumber secara efektif, seperti memperkenalkan kertas fotokopi
bersertifikasi FSC, dll.

6. Pembentukan sistem kepatuhan dan
tata kelola

Melakukan upaya “merasakan lebih dekat dengan perawatan” dengan melakukan
pelatihan dan seminar yang diikuti warga setempat. Selain itu, kami juga menyediakan
pendidikan yang bermutu tinggi bagi mereka yang menggunakan layanan kami melalui
kegiatan bisnis kami. Kami memperkenalkan TI dalam pendidikan di perusahaan dan
menyiapkan lingkungan yang dapat digunakan untuk belajar tanpa pandang tempat.

Kami memelihara sistem organisasi dan pemantauan kami, dan secara aktif
memperkuat kepatuhan dan tata kelola. Selain itu, kami juga menetapkan “7 hal yang
harus dipatuhi” yang terutama mengatur hal-hal penting dalam aturan perilaku
karyawan di seluruh grup, dan dengan mematuhi hal tersebut kami dapat terus
melanjutkan aktivitas bisnis yang adil dan transparan.

Evaluasi dari Instansi Pemerintah

Perusahaan kami telah memperoleh sertifikasi berikut ini karena melakukan upaya perbaikan lingkungan
dengan tujuan “menciptakan tempat kerja yang mudah untuk bekerja”.

TRy 2020~ Sertifikasi “Kurumin” untuk perusahaan yang mendukung pengasuhan anak
L s
-Sistem sertifikasi perusahaan yang mendukung keseimbangan pengasuhan anak dan pekerjaan.
i . +Perusahaan kami telah memenuhi 10 item standar sertifikasi dan memperoleh sertifikasi.
’g/ﬁ‘ “Of‘f +Di dalam upaya tersebut kami juga mempromosikan “pengambilan cuti pengasuhan anak untuk karyawan pria” dan “pengambilan
cuti berbayar”.
++4+ 2021~ Memperoleh bintang 3 yang merupakan peringkat tertinggi dalam sertifikasi “Eruboshi”
- +Sistem untuk sertifikasi perusahaan yang secara aktif mempromosikan peranan wanita.
Y%t o +Perusahaan kami secara aktif menerapkan penunjukan posisi manajerial bagi wanita, dan mentransfer mereka menjadi karyawan
"C*;Eb,c\.\"" tetap, serta mendorong mereka untuk berperan sejalan dengan rencana hidup mereka.
+Di masa lalu, hasil rencana aksi periode 2 (2018 - 2023) diakui dan kami memperoleh bintang 3 yang merupakan peringkat
tertinggi.
o 2022~ Sertifikasi “Perusahaan pendukung olahraga/Sport Yell Company” 3 tahun berturut-turut
+Sistem sertifikasi perusahaan yang melakukan upaya untuk meningkatkan kesehatan karyawan.
P . +Perusahaan kami memperkenalkan “sistem kegiatan klub internal perusahaan”, “video pencegahan sakit pinggang”, “aplikasi
YELL peningkatan kesehatan".
Coz'f.rz“sNY +Upaya peningkatan kesehatan kami diakui dan mendapat sertifikasi selama 3 tahun berturut-turut.

2020~ Sertifikasi sebagai “Perusahaan Unggulan Manajemen Kesehatan dan
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Produktivitas” selama lima tahun berturut-turut
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kerja yang panjang".

+Sistem yang memberi penghargaan kepada lembaga yang melakukan manajemen luar biasa untuk peningkatan kesehatan
*Perusahaan kami melakukan “pencegahan dan penanggulangan penyakit menular”, “meningkatkan waktu luang”, “merevisi jam

*Upaya peningkatan kesehatan kami diakui dan mendapat sertifikasi selama 5 tahun berturut-turut.

Upaya untuk mengatasi masalah sosial (SDGs) + Evaluasi dari instansi pemerintah 15
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